Strateski cilj 1.: Kontinuirano razvijanje socijalnih usluga i pruzanje podréke osobama s invaliditetom

Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije - UOSIKAZU

OPERATIVNI PLAN ZA 2021. GODINU

| UOSIKAZU

sijecan) -

Provoditi usluge osobne Ministarstvo rada, mirovinskoga 31 korisnik s najteZzim invaliditetom i
asistencije. prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike i | stupnjem oStecenja s podrucja
Europski socijaini fond. Zupanije primilo uslugu osobne
asistencije i povecalo kvalitetu
Zivljenja.
Provoditi pomo¢i u kuci na UOSIKAZU/ sije¢anj - | Ministarstvo rada, mirovinskoga 20 konisnika sa PPDS (Tounj,
PPDS (Tounj, Josipdol i Karlovacka prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike. | Josipdol i Plaski) dobilo podrsku u
Plaski). Zupanija, Grad viastitom domu.
Karlovac, Opcina
Plaski, CZS Kic. i
Og.
Provoditi usluge prijevoza UOSIKAZU/ Klc. | sijecanj - | Ministarstvo rada, mirovinskoga 120 korisnika na podrucju Zupanije
prilagodenim kombi vozilima i | Zupanija, Grad prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike; | povecalo mobilnost.
prijevoz korisnika na PPDS Klc., Op¢ina KarlovaCka Zupanija; Grad
(Tounj, Josipdol i Plaski). Plaski. Karlovac.
Pruzati informacije o UOSIKAZU sijecanj - | Nacionalna zaklada za razvoj Informirane osoba s invaliditeton i
nacinima ostvarivanja prava prosinac | civilnog drustva njihove obitelji o ostvarivanju prava
na temelju invaliditeta. na osnovu invaliditeta.
Osiguravati financijska UOSIKAZU sijecanj - | Ministarstvo rada, mirovinskoga Osigurana financijska sredstva za
sredstva za pruZanje prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike i | pruZzanje socijalnih usluga i aktivnosti

socijalnih usluga i aktivnosti

Europski socijalni fond; Nacionalna

koje doprinose vecoj socijalnoj




Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije - UOSIKAZU

koje doprinose vecoj Zaklada za razvoj civilnog drustva; ' ukljucenosti osoba s invaliditetom.
socijalnoj uklju¢enosti osoba Jedinice lokane i podru¢ne
s invaliditetom (apliciranje (regionalne) samouprave; privatni

projekata/programa). sektor.

ERASMUS programi; Ministarstvo

Provoditi usluge i aktivnosti sijecanj - 40 osoba s invaliditetom i njihove
le terapijske programe, prosinac | rada, mirovinskoga sustava, obitelji | obitelji unaprijedilo svoja znanja i
(kulinarske i vrtlarske I socifalne politike; Jedinice lokane | usvojilo nove vjestine.

radionice) koje doprinose i podrucne (regionalne)

socijalnom aktiviranju, samouprave; privatni sektor.

druZenju, sportskoj rekreaciji,

kreativhom izraZavanju i

sudjelovanju osoba s

invaliditetom u aktivhostima
lokalne zajednice.

Provoditi samoprocjenu i plan | UOSIKAZU sijecanj — | Ministarstvo rada, mirovinskoga Odradena samoprocjena i plan
unaprjedenja Standarda prosinac | sustava, obitelji i socijaine politike; | pobolj$anja za podrudja: 5. Prijem i
kvalitete socijalnih usluga: 5. Nacionalna zaklada za razvoj ofpust; 6. Odlucivanje i

Prijem i otpust; 6. civilnog drustva. samoodredenje; 8. Sigumost od
Odluc¢ivanje i izrabljivanja; 9 Restriktivni postupci;
samoodredenje, 8. Sigurnost 11. Rukovodenje15. Pristupacnost
od izrabljivanja; 9 Restriktivni ‘ okolisa; 16. Uvjeti prilagodeni
postupci; 11. korisnicima i 17. Sigumost i zastita.
Rukovodenje15.

Pristupacnost okolisa; 16.
Uvjeti prilagodeni korisnicima
i 17. Sigumost i zastita.

Mapirati potrebe korisnika na | UOSIKAZU sijecanj — | Ministarstvo rada, mirovinskoga Evidentirane potrebe korisnika na
terenu za socijalnim prosinac | suslava, obitelji i socijalne politike; | terenu za uvodenje odredenih usluga.
uslugama. Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva.
{
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Suradivati i Siriti mreZu UOSIKAZU

pruZatelja socijalnih usluga.

sifecanj -
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
Karlovacka Zupanija;, Grad

Karlovac i Europski socijalni fond.

Razvijena i proSirena mreZa
pruzatelja socifalnih usluga u Zupaniji
i izvan nje.

Pratiti primjenu Konvencije o
pravima osoba s

sijecanj -

prosinac

Jedinice lokane i podru¢ne

| (regionalne) samouprave; drzavne

Ukazivati na nepristupacnost, sijecanj - | Jedinice lokane i podru¢ne Izgraden pristupacéan okoli$ i objekti s
arhitektonske i prosinac | (regionalne) samouprave; drzavne | primjenom ,Univerzalnog dizajna* i
komunikacijske barijere u institucije, poslovni sektor i civiino | ,Razumne pnilagodbe* te povecan
Zupaniji uz poticanje primjene drustvo. Stupanj kretanja osoba s
,Univerzalnog dizajna” i invaliditetom.
.Razumne prilagodbe”.
ObiljeZavati Europski tiedan | UOSIKAZU/ rujan SDDH: SUQSIKZ; Jedinice lokane | Senzibilizirana Sira drustvena
mobilnosti — Kampanja ,Za SDDH i podrucne (regionalne) zajednica o osiguranju preduvjeta za
pokret" | ukljuivanje u druge samouprave, drzavne institucije; vecu i laksu mobilnost osoba s
aktivnosti obiljeZavanja. paslovni sektor i civilno drustvo. invaliditetom.
Savjetovati i informirati osobe | UOSIKAZU/ sijeanj - | Ministarstvo rada, mirovinskoga Poboljsana kvaliteta koristenja
s invaliditetom o nacinima HZMO prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike; | adekvatnih ortopedskih pomagala po
ostvarivanja prava na Jedinice lokane i podrucne mjeri u skladu sa potrebama osoba s
adekvatna ortopedska (regionalne) samouprave. invaliditetom.
pomagala.
Promovirati postojece i nove | UOSIKAZU sije¢anj - | Jedinice lokane i podruéne Clanovi i korisnici usluga upoznati sa
inovativne asistivne prosinac | (regionalne) samouprave; drzavne | inovativnim asistivnim tehnologijama.
tehnologije. institucije; poslovni sektor i civilno

drustvo.

Izvrdeno prac¢enje primjene
Konvencije o pravima osoba s

f =
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invaliditetom i drugih institucije, poslovni sektor i civilno | invaliditetom i drugih zakonskih okvira

zakonskih okvira. drusivo. u praksi.

Obilje?avati znacajne datume | UOSIKAZU/ svibanj- | Ministarstvo rada, mirovinskoga Podignuta svijest gradana o

i provoditi kampanje: SOIH/ prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike; | problemima i potencijalima Zena s

Medunarodni dan borbe SOIH - MreZa SOIH — Mreza Zzena s invaliditetom te dostojansvenog

protiv nasilja nad Zenama, Zena s invaliditetom. Zivota bez nasilja.

Nacionalni dan borbe protiv | invaliditetom

nasilja nad Zenama,

Medunarodni dan osoba s

invaliditetom, 16 dana

aktivizma.

Sudjelovati u kreiranju i UOSIKAZU sije¢anj - | Jedinice lokane i podru¢ne Povecano zadovoljstvo osoba s

izmjenama javnih politika. prosinac | (regionalne) samouprave, drzavne | invaliditetom u ostvarivanju prava
institucife. proizisiih kroz javne politike.

Suradivati s OCD-eima u RH | UOSIKAZU sije¢anj - | Karlovacka Zupanija; Grad Povecana suradnja s OCD-eima u

i izvan nje. prosinac | Karlovac, Erasmus programi, RH iizvan nje.

Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva i Europski socijalni
fond.

Strateski cilj 2: Jacanje kapaciteta udruga/ustanova/organizacija s ciljem razvoja inkluzivne prakse

Jedinice lokane i podruéne

Suradivati s odgojno UOSIKAZU travanj - Razvijena suradnja s odgojnim i
obrazovnim ustanovama u prosinac | (regionalne) samouprave. obrazovnim ustanovama u Zupaniji.
Zupaniji.

Provoditi edukacije UOSIKAZU fravanj - | Jedinice lokane i podru¢ne Poveéana znanja djece predskolskog
upoznavanja djece prosinac | (regionalne) samouprave. i $kolskog uzrasta sa invaliditetom i
predskolskog i skolskog njegovim specificnostima.

uzrasta s invaliditetom i
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njegovim specificnostima.

Organizirati zajednicka

UOSIKAZU/

kreativna, kulturna i sportska | OCD-ei sa

dogadaja.

podrucja Zup.

sijecan;

prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
donatori privatnog sektora.

Provedena zajednic¢ka kreativna
kultuma i sportska dogadanja.

Strateski cilj 3: Jacanje kapaciteta Udruge

Osigurati kontinuitet sije¢anj - | Nacionalna zaklada za razvoj Ocuvan struéni tim koji radi na izradi i

financiranja institucionalne prosinac | civilnog drustva; Karlovacka provedbi projekata te razvoju

podrske za rad i razvoj Zupanija; Grad Karlovac. djelovanja UOSIKAZU.

UOSIKAZU.

Provoditi izobrazbu i UOSIKAZU sije¢anj - | Ministarstvo rada, mirovinskoga Povecane kompetencije za rad

usavrsavanje ¢lanova tijela prosinac | sustava, obitelji i socijalne politike; | ¢lanova tijela upravijanja i

uprav[iarga i zaposlenika Nacionalna zaklada za razvoj zaposlenika UOSIKAZU.

UOSIKAZU. civilnog drustva; ZOSI.

Revidirati strateske i UOSIKAZU sijecanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Uskladena dokumentacija i djelovanje

provedbene dokumante prosinac | mlade i socijalnu politiku; Jedinice | Udruge u skiadu sa zakonima i

UOSIKAZU s promjenama u lokane i podru¢ne (regionalne) propisima za OCD-e.

zakonodavstvu. samouprave.

Zaposljavati osobe s UOSIKAZU sijeéanj - | UOSIKAZU kroz programe i Zaposleno 5 osoba s invaliditetom u

invaliditetom. prosinac | projekte. UOSIKAZU u skladu s njihovim
mogucnostima i programima.

Koristiti subvencije i poticaje | UOSIKAZU sijecanj - | Zavod za vjeStacenje Ostvarene subvencije i poticaji

Zavod za vjestacenje prosinac | profesionalnu rehabilitaciju i Zavoda za vjestacenje profesionalnu
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profesionalnu rehabilitaciju i
zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom.

zaposijavanje osoba s
invaliditetom

rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom

Provoditi studijske posjete
zbog razmjenjivanja dobre
prakse i pozitivnih iskustava.

UOSIKAZU

sijecanj -
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
Ured za udruge Vlade RH,
Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva, Europski socijalni
fond i ERASMUS ]

Provedene studijske posjete,
razmijenjena dobra praksa i pozitivna
iskustva.

Ukljucivati nove volontere.

sijecanj -
prosinac

UmreZavati i Siriti partnerske sijecanj - | Jedinice lokane i podru¢ne Povecana mreza suradnickih i
odnose s Institucijama, prosinac (regionaine) samouprave; drzavne | partnerskih odnosa sa institucijama,
civilnim i poslovnim sektorom institucije; poslovni sektor; civilno | civilnim i poslovnim sektorom te
te medijima. drustvo. medijima.
Tiskati i distribuirati UOSIKAZU sijecanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga Tiskani i distribuirani promotivni
promotivne materijale. prosinac sustava, obitelji i socijalne politike i | materijali.
Europski socijalni fond.
Promovirati rad UOSIKAZU u | UOSIKAZU sijedanj - | Ministarstvo rada, mirovinskoga Promoviran rad UOSIKAZU u $iroj
medijima, putem interneta i prosinac sustava, obitelji i socijalne politike; | drustvenoj zajednici te senzibilizcija
drustvenih mreza. Europski socijalni fond; jedinice iste o potrebama i moguénostima
lokane i podrucne (regionalne) osoba s invaliditetom.
samouprave.
Provoditi webinare i online UOSIKAZU sije¢anj - UOSIKAZU kroz programe i Odrzani webinari i online dogadanja.
dogadanja. rosinac rojekte.

Ministarstvo rada, mirovinskoga

| sustava, obitelji i socijalne politike;

Povecan broj volontera u UOSIKAZU.
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Europski socijalni fond.; jedinice
lokane i podrucne (regionalne)
samouprave.

Provoditi projekte Europskih UOSIKAZU sijecanj - Europske snage solidarnosti Unaprijedeno volonterstvo Udruge na
snaga solidamosti. prosinac EU razini.

Usvojen na Redovnoj skupstini dana, 18. prosinca 2020.
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FINANCISKI PLAN ZA 2021.
Racun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA
DIELATNOST DJELATNOST UslENO
. PRIHODI
31]  Prihodi od prodaje roba prutanja usluga 0,00 .&QL_ 000
» 311 Prihodi od prodaje roba | pruzanja usluga 0,00 000
32]  Prihodi od &anarina i &ansidh doprinosa 19.000,00 | o.w:! 19.000,00
321 Prihodi od ¢lanarina i €lanskih doprlnosa 19. qn_)_o 00 - 9,90 19,000,00
33]  Prihodi po posebnim propisima TR I 000 000
1331 lirl_l’jodl po posebnim propisima - Javni radovi HZZ 0,00 0,00 | 0,00
3¢ Prihodi od imovine B ; 0,00 0,00 0,00
341 Prihodi od financijske imovine 0,00 0,00 0,00
[ | 342 Prihodi od nefinancijske imovine ' goo| 000 0,00
3_;[ =1 :PM ‘od donacija - 12.079.127,00 | AD 0,00! z.mm.oo
| 351 Prihodi od donacija iz driavnog proracuna 1,402.000,00 0,00 1.402.000,00
Prihodi od donacija ESF - projekt 587.827,00 0,00  900.000,00
Prihodi od donacl]a iz proraduna lokalne i
podruéne samouprave 55.000,00 0,00 '60.000,00
Prihodi od donacija gradana i kuéanstava 26.800,00 0,00 9.555,00
Prihodi od trgovackih drustava | ostalih pravnih 7.500,00 [ 0,00 7.500,00
| 353 osoba e
36 Ostall prihodi G | 000 000 000
362 Prihodlod od prodaje dugotrajne imovine | 0,00 0,00 0,00 |
| . 7 v g '1
37 rmoam neprofitnih organizaci S R 0,00
371 Prihodi od povezanih neprofitnih organizaclia 0,00 0,00
UKUPNO PRIHODI ; ; 2.098.127,00 0,00 |
[ KORISTENI PRENESENI VISAK PRIHODA (dio 5221) 0,00
[UKUPNO ZA POKRICE : 2.098.127,00 _ 000| 2.098.127,00
1. RASHODI
41 Rashodiza radnike ~ 1.756.000,00 | 0,00  1.756.000,00
411 Place 1.200.000,00 | 0,00  1.200.000,00
412 Ostali rasho«!i za radnike 427.000,00 0,00 427.000,00 |
__| 413 Doprinosi na place 129.000,00 |
Naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvr$nim 0.00
422 tijelima, povjerenstvima i sli¢no ’
424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 5 - 9'00 °‘°°7 | 515?:.1
425 Rashodi 2a usluge | 155.000,00 0,00 155.000,00
426 Rashodi za matemal i energuu 132.000,00 Qo0 132 2.000,00
43)  Rashodiamortizaciie 49.977,00 0,00 49.977,00
431 Amorttzagl]g Al 49.877,00 49.977,00
44|  Financijskirashodi i 0,00 000 0,00
443 Ostali financijski rashodl 0,00 0,00
45| Donacije 0,00 0,00
451 Tekuce donacne 0,00
UKUPNO RASHODI ‘ : 2.098.127,00
PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (do 5222)
(PRI + ':é’k 0_&_

\UKUPNO PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA(522)




UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
KARLOVACKE ZUPANLJE

47 000 Karlovac, Banjav¢ic¢eva 20, Hrvatska
Tel/fax: ++385(0)47/615 063,

IBAN: HR972484008 1104193447 — RBA
MB: 3187179, OIB: 13537192187

E-mail: udruga@uosikazu.hr Web: www.uosikazu.hr

OBRAZLOZENJE FINANCIISKOG PLANA ZA 2021. GODINU

PRIHODI:

32 — PRIHODI OD CLANARINA: obuhvaéa €lanarine za 2021. godinu koja iznosi 50,00
kuna godiSnje.

35 - PRIHODI OD DONACIJA - odnose se na donacije iz driavnog proratuna, doncija iz
ESF projekta, prorauna lokalne i podruéne samouprave te donacije trgovackih drustava i
pravnih osoba. Radi se o projektima i programima: trogodisnji program Podr3KA osobama s
invaliditetom bez granica — socijalno ukljucivanje nam je zajednicka stanica!, trogodidnji
program Usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom - ,Aktivan Zivot uz podrsku 11,
ESF projekt Osobna asistencija = kvalitetniji Zivot osoba s invaliditetom, Pomocnici u nastavi
II, Institucionalna podrika, Erasmus+ Family Education - MeTURA - Back to the Roots.

Planira se prijava projekata i programa na otvorene natjecaje Eurospkog socijalnog
fonda, ministarstava RH, Karlova¢ku Zupaniju, Grad Karlovac te natjeéaje privatnog sektora.

RASHODI:

41 — RASHODI ZA RADNIKE — obuhvacaju rashode po osnovi place u bruto iznosu,
porez na doprinose iz i na place te troskove prijevoza za 30 osobnih asistenata, 6 pomocnika
u nastavi i 9 osoba zaposlenih preko projekata i programa na poslovima stru¢ne sluzbe, rada
na terenu, vozati pratitelji.

42 — MATERIJALNI RASHODI - odnose se na rashode naknade ostalim osobama izvan
radnog odnosa, usluge knjigovodstvenog servisa, komunikacija, struje, vode, Cistoce,
uredskog materijala, troskove sitnog inventara, postarine, nabava strucne literature,
biljeznicke usluge i sl.

43 — AMORTIZACIJA — odnosi se na amortizaciju prilagodenih kombi vozila i ostalu
dugotrajnu imovinu.

Usvojeno na Redovnoj skupstini dana, 18. prosinca 2020.




UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
KARLOVACKE ZUPANILJE

47 000 Karlovac, Banjav¢ic¢eva 20. Hrvatska
Tel/fax: ++385(0)47/615 063,

IBAN: HR972484008 1104193447 — RBA
MB: 3187179, OIB: 13537192187

E-mail: udruga@uosikazu.hr Web: www.uosikazu.hr

PLAN ZADUZIVANIA F OTPLATA U 2021. GODINI

Udruga osoba s invaliditetom Karlovatke Zupanije — UOSIKAZU (u daljnjem tekstu:
Udruga) je neprofitna organizacija koja se nece tijekom 2021. godine kratkoro¢no zaduZivati
niti davati kratkoro¢ne zajmove.

Udruga nema obveza za povrat kratkorocnih zajmova iz prethodne godine,

Usvojen na Redovnoj skup3tini dana, 18. prosinca 2020.




