
Udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije - UOSIKAŽU

OPERATIVNI PLAN ZA 2021. GODINU

Strateški cilj 1.: Kontinuirano razvijanje socijalnih usluga ipružanje podrške osobamas invaliditetom

Ministarstvo rada, mirovinskogaProvoditi usluge osobne siječanj - 31 korisnik s najtežim invaliditetom i
asistencije. prosinac sustava, obitelji i socijalne politike i stupnjem oštećenja s područja

Europski socijalni fond. županije primi/o uslugu osobne
asistencije ipovećalo kvalitetu
življenja.

Provoditipomoći u kući na UOSIKAŽU/ siječanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga 20 korisnika sa PPDS (Tounj,
PPDS (Tounj, Josipdoli Karlovačka prosinac sustava, obitelji i socijalne politike. Josipdol i Plaški) dobilo podršku u
Plaški). županija, Grad vlastitom domu.

Karlovac, Općina
Plaški, CZS ch. i
Og.

Provoditi usluge prijevoza UOSIKAŽU/ ch. siječanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga 120 korisnika na području županije
prilagođenim kombi vozilima i županija, Grad prosinac sustava, obitelji i socijalne politike; povećalo mobilnost.
prijevoz korisnika na PPDS ch., Općina Karlovačka županija; Grad
(Tounj, Josipdol i Plaški). Plaški. Karlovac.
Pružati informacije o UOSIKAŽU siječanj - Nacionalna zaklada za razvoj Informiraneosoba s invaliditetom i
načinima ostvarivanja prava prosinac civilnog društva njihove obitelji o ostvarivanju prava
na temelju invaliditeta. na osnovu invaliditeta.
Osiguravati financijska UOSIKAŽU siječanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga Osigurana financijska sredstva za
sredstva za pružanje prosinac sustava, obitelji i socijalne politike i pružanje socijalnih usluga iaktivnosti
socijalnih usluga iaktivnosti Europski socijalni fond; Nacionalna koje doprinose većoj socijalnoj
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koje doprinose većoj
socijalnoj uključenosti osoba
s invaliditetom (apliciranje
oo-aro'ekata/roram

Provoditi usluge i aktivnosti
te terapijske programe,
(kulinarske i vrtlarske
radionice) koje doprinose
socijalnom aktiviranju,
druženju, sportskoj rekreaciji,
kreativnom izražavanju i
sudjelovanju osoba s
invaliditetom u aktivnostima
lokalne zajednice.

OSIKAZU siječanj
prosinac

zaklada za razvoj civilnog društva;
Jedinice lokane ipodručne
(regionalne) samouprave; privatni
sektor

ERASMUS programi; Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike; Jedinice lokane
ipodručne (regionalne)
samouprave; privatni sektor.

uključenostiosoba s invaliditetom.

40 osoba s invaliditetom i njihove
obitelji unaprijedilosvoja znanja i
usvojilo nove vještine.

Provoditi samoprocjenu i plan
unaprjeđenja Standarda
kvalitete socijalnih usluga: 5.
Prijem i otpust; 6.
Odlučivanje i
samoodređenje; 8. Sigurnost
od izrabljivanja; 9 Restriktivni
postupci; 11 .

Rukovođenje 15.
Pristupačnostokoliša; 16.
Uvjeti prilagođeni korisnicima
i 1 7. Sigurnost i zaštita.

UOSIKAŽU siječanj —
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog društva.

Odrađena samoprocjena iplan
poboljšanja za područja: 5. Prijem i
otpust; 6. Odlučivanjei
samoodređenje; 8. Sigurnost od
izrabljivanja; 9 Restriktivni postupci;
11. Rukovođenje15. Pristupačnost
okoliša; 16. Uvjetiprilagođeni
korisnicima i 17. Sigurnost i zaštita.

Mapirati potrebe korisnika na
terenu za socijalnim
uslugama.

UOSIKAŽU siječanj —
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog društva.

Evidentirane potrebe korisnika na
terenu za uvođenje određenih usluga.
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Surađivati i širitimrežu
pružatelja socijalnih usluga.

Ukazrvatr na nepnstupačnost,
arhitektonske i
komunikacijske barijere u
županiji uz poticanje pn'mjene
,,Univerzalnog dizajna“ i
,,Razumne prilagodbe“.

UOSIKAŽU

UOIKASZU

siječanj -
prosinac

Sijecanj -
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
Karlovačka županija; Grad
Karlovac i Euroski soci'alni fond

Jedinice lokane Ipodrucne
(regionalne) samouprave; državne
institucije; poslovni sektori civilno
društvo.

Razvijena iproširena mreža
pružatelja socijalnih usluga u županiji
iizvan nje.

Izgrađen pristupačan oko/ls I objekti s
primjenom ,,Univerzalnog dizajna“i
,,Razumne prilagodbe“ te povećan
stupanj kretanja osoba s
invaliditetom.

ObilježavatiEuropski tjedan
mobilnosti— Kampanja ,,Za
pokret“ i uključivanje u druge
aktivnosti obilježavanja.

UOSIKAŽU/
SDDH

rujan SDDH; SUOSIKŽ; Jedinice lokane
ipodručne (regionalne)
samouprave; državne institucije;
poslovni sektori civilno društvo.

Senzibilizirana šira društvena
zajednica o osiguranju preduvjeta za
veću i lakšu mobilnost osoba s
invaliditetom.

Savjetovati i informirati osobe
s invaliditetomo načinima
ostvarivanja prava na
adekvatna ortopedska
pomagala.

UOSIKAŽU/
HZMO

siječanj -
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
jedinice lokane ipodručne
(regionalne) samouprave.

Poboljšana kvaliteta korištenja
adekvatnih ortopedskih pomagalapo
mjeri u skladu sa potrebama osoba s
invaliditetom.

Promoviratipostojeće inove
inovativne asistivne
tehnologije.

Pratrtl primjenu Konvencrjeo
pravima osoba s

UOSIKAŽU

UOSIKAZU

siječanj -
prosinac

Siječanj -
prosinac

Jedinice lokane ipodručne
(regionalne) samouprave; državne
institucije; poslovni sektori civilno
društvo

Jedinice lokane ipodručne
(regionalne) samouprave; državne

Članovi i korisnici usluga upoznati sa
inovativnim asistivnim tehnologijama.

Izvršeno praćenjeprimjene
Konvencije o pravima osoba s
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invaliditetom i drugih
zakonskih okvira.

institucije; poslovni sektori civilno
društvo.

invaliditetom i drugih zakonskih okvira
u praksi.

Obilježavatiznačajne datume UOSIKAŽU/ svibanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga Podignuta svijest građana o
iprovoditi kampanje: SOIH/ prosinac sustava, obitelji i socijalne politike; problemima ipotencijalima žena s
Međunarodni dan borbe SOIH - Mreža SOIH — Mreža žena s invaliditetom te dostojansvenog
protiv nasilja nad ženama, žena s invaliditetom. života bez nasi/ja.
Nacionalni dan borbe protiv invaliditetom
nasilja nad ženama,
Međunarodni dan osoba s
invaliditetom, 16 dana
aktivizma.
Sudjelovati u kreiranju i UOSIKAŽU siječanj - Jedinice Iokane ipodručne Povećano zadovoljstvo osoba s
izmjenama javnih politika. prosinac (regionalne) samouprave; državne invaliditetom u ostvarivanju prava

institucije. proizišlih kroz javne politike.
Surađivati s OCD-eima u RH UOSIKAŽU siječanj - Karlovačka županija; Grad Povećana suradnja s OCD—eima u
iizvan nje. prosinac Karlovac, Erasmusprogrami; RH i izvan nje.

Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog društva i Europski socijalni
fond.

Strateški cilj 2: Jačanje kapaciteta udruga/ustanova/organizacija s ciljem razvoja inkluzivneprakse

nurađivti odgomo UOSIZU
'

travanj - Jedinice Iokane I podrucne Razvuena suradnja s goojmnl
obrazovnim ustanovama u prosinac (regionalne) samouprave. obrazovnim ustanovama u županiji.
županiji.
Provoditi edukacije UOSIKAZU travanj - Jedinice Iokane ipodručne Povećana znanja djece predškolskog
upoznavanja djece prosinac (regionalne) samouprave. i školskog uzrasta sa invaliditetom i
predškolskog i školskog
uzrasta s invaliditetom i

njegovim specifičnostima.
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n 'e oovim s a ecifičnostima

UOSIKAZU/
OCD-ei sa
područja žup.

Organizirati zajednička
kreativna, kulturna isportska
događaja.

siječanj -
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
donatori privatnog sektora.

Provedena zajednička kreativna
kulturna i sportska događanja.

Strateškicilj 3: Jačanje kapaciteta Udruge

Osigurati kontinuitet UOSIKAZU siječanj Nacionalna zaklada za razvoj Očuvan stručni tim koji radi na izradi i
financiranja institucionalne prosinac civilnog društva; Karlovačka provedbi projekata te razvoju
podrške za rad i razvoj županija; Grad Karlovac. djelovanja UOSIKAŽU.
UOSIKAŽU.
Provoditi izobrazbu i UOSIKAŽU siječanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga Povećane kompetencije za rad
usavršavanje članova tije/a prosinac sustava, obitelji i socijalne politike; članova tijela upravljanja i
upravljanja izaposlenika Nacionalna zaklada za razvoj zaposlenika UOSIKAŽU.
UOSIKAŽU. civilnog društva; ZOSI.
Revidiratistrateške i UOSIKAŽU siječanj - MinistarstVo za demografiju, obitelj, Usklađena dokumentacija idjelovanje
provedbene dokumante prosinac mlade i socijalnu politiku; Jedinice Udruge u skladu sa zakonima i
UOSIKAŽU s promjenama u Iokane ipodručne (regionalne) propisima za OCD-e.
zakonodavstvu. samouprave.
Zapošljavati osobe s UOSIKAŽU siječanj - UOSIKAŽU kroz programe i Zaposleno 5 osoba s invaliditetom u
invaliditetom. prosinac projekte. UOSIKAŽU u skladu s njihovim

mogućnostima i programima.
Koristiti subvencije ipoticaje UOSIKAŽU siječanj - Zavod za vještačenje Ostvarene subvencije ipoticaji
Zavod za vještačenje prosinac profesionalnu rehabilitaciju i Zavoda za vještačenje profesionalnu

«p'—"\
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profesionalnu rehabilitaciju i
zapošljavanje osoba s
invaliditetom.

zapošljavanje osoba s
invaliditetom

rehabilitaciju izapošljavanje osoba s
invaliditetom

Provoditi studijske posjete
zbog razmjenjivanja dobre
prakse ipozitivnih iskustava.

UOSIKAŽU siječanj -
prosinac

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;
Ured za udruge Vlade RH,
Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog društva, Europski socijalni
fond i ERASMUS oororami.

Provedene studijske posjete,
razmijenjena dobra praksa ipozitivna
iskustva.

Uključivati nove volontere. UOSIKAZU siječanj -
prosinac

Umrežavati i širiti partnerske UOSIKAŽU siječanj - Jedinice Iokane ipodručne Povećanamreža suradničkih i
odnose s institucijama, prosinac (regionalne) samouprave; državne partnerskih odnosa sa institucijama,
civilnim iposlovnim sektorom institucije; poslovni sektor; civilno civilnim iposlovnim sektorom te
te medijima. društvo. medijima.
Tiskati i distribuirati UOSIKAŽU siječanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga Tiskani i distribuiranipromotivni
promotivne materijale.

'

prosinac sustava, obitelji i socijalne politike i materijali.
Europski socijalni fond.

Promovirati rad UOSIKAŽU u UOSIKAŽU siječanj - Ministarstvo rada, mirovinskoga Promoviran rad UOSIKAŽU u široj
medijima, putem interneta i prosinac sustava, obitelji i socijalne politike; društvenoj zajednici te senzibilizcija
društvenih mreža. Europski socijalni fond; jedinice iste o potrebama imogućnostima

Iokane ipodručne (regionalne) osoba s invaliditetom.
samouprave.

Provoditi webinare i online UOSIKAŽU siječanj - UOSIKAŽU kroz programe i Održani webinari i online događanja.
doađan 'a. rosinac ro 'ekte.

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike;

Povećan broj volontera u UOSIKAŽU.
“
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Europski socijalni fond; jedinice
Iokane i područne (regionalne)
samouprave.

Provoditiprojekte Europskih UOSIKAŽU siječanj - Europske snage solidarnosti Unapn'jeđeno volonterstvo Udruge na
snaga solidarnosti. prosinac EU razini.

Usvojen na Redovnoj skupštini dana, 18. prosinca 2020.



osoba s invalidtetom Karlovačke - OIB:13537192187
FINANCIJSKI PLAN ZA 2021.

Račun Naziv OSNOVNA GOSPODARSKA

DJELATNOST DJELATNOST
UKUPNO

PRIHOD!

311 Prihodi od proda robaipružan usluga 0,00 0,00

321 Prihodi od članarina i članskih 19.000,00 19.000,00

Prihodi im propisima - Javni radovi HZZ 0,00 0,00

Prihodi od financijskeimovine 0,00 , 0,00
Prihodi od nefi imovine 0,00 , 0,00

Prihodi od donacija iz državnog na 1.402.000,00 , 1.402.000,00
Prihodi od ESF — 587.827,00 , 900.000,00
Prihodi od donacija iz proračuna lokalne i

»

područne samouprave 55.000,00 , 60.000,00
“Prihodi od donacija i kućanstava 26.800,00 , 9.555,00
Prihodi od trgovačkihdruštava i ostalih pravnih
osoba 7.500,00 , 7.500,00

Prihodi od je dugotra imovine 0,00 0,00

371 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

KORIŠTENI PRENESENI VIŠAK PRIHODA(dio 5221)

- Plaće 1.200.000,00 0,00 1.200. 000,00

Ostali rashodi za radnike 427. 000,00 0,00 427.000,00

Doprinosi na plaće _ «

129.000, 00
«

0,00
«

129.000,00

Naknade članovima u predstavničkim“| izvršnim 0,00 0,00 0,00
422 tijelima, povjerenstvima i slično

424 Naknadeostalim osobama izvan radnog odnosa 5'150'00 0'00 5'150'00

425 Rashodi za usluge 155.000,00 0,00 155.000,00
426 Rashodiza materijal“| energiju 132. 000 00 0,00 132.000,00

PLAN VIŠA |"!be “
_

PLANIRANIMANJAKPRIHODA .
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PRIHODI:

32 — PRIHODI OD ČLANARINA: obuhvaća članarine za 2021. godinu koja iznosi 50,00
kuna godišnje.

35 - PRIHODI OD DONACIJA — odnose se na donacije iz državnog proračuna, doncija iz

ESF projekta, proračuna lokalne i područne samouprave te donacije trgovačkih društava i

pravnih osoba. Radi se o projektima i programima: trogodišnji program PodršKA osobama s
invaliditetom bez granica — socijalno uključivanje nam je zajednička stanical, trogodišnji
program Usluge osobne asistencije za osobe s invaliditetom - ,,Aktivan život uz podršku II",

ESF projekt Osobna asistencija = kvalitetniji život osoba s invaliditetom, Pomoćnici u nastavi
||, Institucionalna podrška, Erasmus+ Family Education - MeTURA - Back to the Roots.

Planira se prijava projekata i programa na otvorene natječaje Eurospkog socijalnog
fonda, ministarstava RH, Karlovačku županiju, Grad Karlovac te natječaje privatnog sektora.

RASHODI:

41 — RASHODI 2A RADNIKE — obuhvaćaju rashode po osnovi plaće u bruto iznosu,

porez na doprinose iz i na plaće te troškove prijevoza za 30 osobnih asistenata, 6 pomoćnika
u nastavi i 9 osoba zaposlenih preko projekata i programa na poslovima stručne službe, rada
na terenu, vozači pratitelji.

42 — MATERIJALNI RASHODI — odnose se na rashode naknade ostalim osobama izvan

radnog odnosa, usluge knjigovodstvenog servisa, komunikacija, struje, vode, čistoće,
uredskog materijala, troškove sitnog inventara, poštarine, nabava stručne literature,
bilježničke usluge i sl.

43 — AMORTIZACIJA— odnosi se na amortizaciju prilagođenih kombi vozila i ostalu
dugotrajnu imovinu.

Usvojeno na Redovnoj skupštini dana, 18. prosinca 2020.

predsjednica Udruge
oil—“dana Jurčević
!,Ć; ,! ,/

,



UDRUGA OSOBAS INYALIDITETOM
KARLOVACKEZUPANIJE

47 000 Karlovac, Banjavčićeva 20, Hrvatska
Tel/fax: ++385(0)47/615 063,

IBAN: HR972484008 1104193447— RBA
MB: 3187179, OIB: 13537192187

E-mail: udrugagQuosikazuhr Web: www.uosikazu.hr

PLA\ ZáDUŽHGáSN14 1 QTPLA 2:4 U 262}. GGDINI

Udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županije — UOSIKAŽU (u daljnjem tekstu:

Udruga) je neprofitna organizacija koja se neće tijekom 2021. godine kratkoročno zaduživati

niti davati kratkoročne zajmove.

Udruga nema obveza za povrat kratkoročnih zajmova iz prethodnegodine.

Usvojen na Redovnoj skupštini dana, 18. prosinca 2020.

bređaednlca Udruge
,Jf'Šjtjana Jurčeyjć
\v,'l"'\'“i


