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OPERATIVNI PLAN

Strateski cilj 1.: Kontinuirano razvijanje socijalnih usluga i pruZanja podrske osobama s invaliditetom l

Specifi¢ni cilj 1.1. Provoditi prevenciju institucionalizacije osoba s invaliditetom

Nositelj/
Aktivnosti partneri 2017. Izvori financiranja Rezultati
Provedba usluge osobne UOSIKAZU sije€anj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj; | 26 korisnika s najtezim invaliditetom i
asistencije. prosinac | mlade i socijalnu politiku i Europski stupnjem ostecenja sa podrudja
socijalni fond. zupanije primilo uslugu osobne
asistencije i povecalo kvalitetu Zivljenja.
Provedba pomodi u kuéi na PPDS | UOSIKAZU/ sijeanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | 110 korisnika sa PPDS (Tounj, Josipdol i
(Tounj, Josipdol i Plaski). Op¢ina Plaski, | prosinac | mlade i socijalnu politiku. Plaski) dobilo podrsku u viastitom
CZS Klc. i Og. domu.
Provedba usluge prijevoza UOSIKAZU/ sijeCanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | 90 korisnika na podrudju Zupanije
prilagodenim kombi vozilima. Klc. Zupanija, prosinac | mlade i socijalnu politiku; Karlovacka | povecéalo mobilonost.
Grad Klc., zupanija; Grad Karlovac.
Op¢ina Plaski.
PruZanje informacija o pravimaiz | UOSIKAZU lipanj - Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Informirane osobe s invaliditetom i
sustva socijalne skrbi. prosinac | mlade i socijalnu politiku. njihove obitelji 0 ostvarivanju prava na
osnovu invaliditeta.
Osiguranje financijskih sredstava | UOSIKAZU sijeanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Osigurana financijska sredstva za
za pruzanje socijalnih usluga prosinac | mlade i socijalnu politiku i pruzanje socijalnih usluga.

(apliciranje projekata/programa).

volonterstvo.

Specificni cilj 1.2. Razviti nove i unaprijediti postojece socijalne usluge

Aktivnosti Nos;tea( 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri
Provedba usluga koje doprinose | UOSIKAZU sije€anj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | 30 osoba s invaliditetom unaprijedilo
socijalnom aktiviranju, druZenju, prosinac | mlade i socijalnu politiku; Jedinice svoja znanja i usvojilo nove vjestine.
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sportskoj rekreciji, kreativnom
izrazavanju i sudjelovanju osoba s
invalidit. u aktivhostima lokalne
zajednice: Kreativne radionice,
rehabilitacijski programi,
kulinarske radionice i dr.

lokane i podrucne (regionaine)
samouprave; privatni sektor.

Formiranje radne skupine za UOSIKAZU listopad | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Formirana radna skupina za uvodenje
uvodenje Standarda kvalitete mlade i socijalnu politiku i Standarda kvalitete socijalnih usluga u
socijalnih usluga i odredianje volonterstvo. Udruzi i odredena podrucja za
podrucja za samoprocjenu. samoprocjeenu.

Suradnja i Sirenje mreze UOSIKAZU svibanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Razvijenai proSirena mreZa pruzatelja
pruzatelja socijalnih usluga. studeni | mlade i socijalnu politiku; Karlovacka | socijalnih usluga u Zupaniji.

Zupanija; Grad Karlovac.

Specificni cilj 1.3. Unaprijediti mobilnost i kretanje osoba s invaliditetom

Aktivnosti NOSltelj/. 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri

Ukazivati na nepristupacnost, UOSIKAZU sijeCanj - | Jedinice lokane i podruéne Izgradeni pristupacni okoli$ i objekti uz
arhitektonske i komunikacijske prosinac | (regionalne) samouprave; drZzavne primjenu ,,Univerzalnog dizajna“ i
barijere u Zupaniji uz poticanje institucije; poslovni sektor i civilno »Razumne prilagodbe” te povecan
primjene ,,Univerzalnog dizajna“ i drustvo. stupanj kretanja osoba s invaliditetom.
»Razumne prilagodbe”.
Obiljezavanje Europskog tjedna UOSIKAZU/ rujan SDDH Senziilizirana Sira drustvena zajednica o
mobilnosti — Kampanja ,Za SDDH osiguranju preduvjeta za vecu i laksu
pokret”. mobilnost osoba s invaliditetom.
Savjetovati i informirati osobe s UOSIKAZU/ sije€anj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | PoboljSana kvaliteta koridtenja
invaliditetom o nacinima Centri za prosinac | mlade i socijalnu politiku i adekvatnih ortopedskih pomagala po

ostvarivanja prava na adekvatna
ortopedska pomagala.

socijalnu skrb
na podrudju
Zupanije

volonterstvo.

mjeri u skladu sa potreama osoba s
invaliditetom.

Specifi¢ni cili 1.4. Povecati socijalnu ukliu¢enost osoba s invaliditetoml!

Aktivnosti

Nositelj/

2017.

Izvori financiranja

Rezultati




partneri

Monitoring primjene Konvencije
0 pravima osoba s invaliditetom i
drugih zakonskih okvira.

UOSIKAZU

Sijecanj -
prosinac

Jedinice lokane i podruc¢ne
(regionalne) samouprave; drzavne
institucije; poslovni sektor i civilno
drustvo.

Analiza primjene Konencije o pravima
osoba s invaliditetom i drugih zakonskih
okvira u praksi koji doprinose stvaranju
drustva jednakih mogu¢nosti.

Obiljezavanja i kampanje:

- ,Nacionalnog dana borbe
protiv nasilja nad Zenama“

- ,Medunarodnog dana borbe
protiv nasilja nad Zenama“

- ,Medunarodnog dana osoba s
invaliditetom*
»Bijele vrpce”.

UOSIKAZU/
SOIH/
SOIH-Mreza
zenas
invaliditetom

rujan
studeni

Ministarstvo za demografiju, obitelj,

mlade i socijalnu politiku; Ured za
ravnopravnost spolova Karlovacke
zupanije; SOIH — MreZa Zena s
inaliditetom.

Podignuta svijest Sire drustene janosti
o problemima i potencijalima Zena s
invaliditetom te dostojansvenog Zivota
bez nasilja.

Sudjelovanje u kreiranju i
izmjenama javnih politika.

UOSIKAZU

sijecanj -
prosinac

Jedinice lokane i podru¢ne
(regionalne) samouprave; drzavne
institucije.

Povecano zadovoljstvo osoba s
invaliditetom u ostvarivanju prava
proizislih kroz javne politike.

Suradnja sa OCD-eima u RH i
izvan nje.

UOSIKAZU

sijecanj -
prosinac

Jedinice lokane i podru¢ne
(regionalne) samouprave;
organizacijecivilnog drustva.

Povecana suradnja sa OCD-eima u RH i
izvan nje.

~ Strateski cilj 2.: Razvoj drustvenog poduzetnistva

Specifi¢ni cilj 2.1. Razviti drustveno poduzetnistvo ili gospodarsku djelatnost

Aktivnosti NOSlteU/. 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri
Zaposljavanje osoba s invalidi. i UOSIKAZU sijeCanj - | Hrvatski zavod za zaposljavanje Zaposlene osobe s invaliditetom i
razvoj radnih navika. prosinac oCuvane radne navike.




~ Strateski cilj 3: Jaanje kapaciteta udruga/ustanova/organizacija s ciljem razvoja inkluzivne prakse

Specificni cilj 3.1.: Uspostaviti sustav podrske u odgojnim i obrazovnim ustanovama

Aktivnosti Nos:telj/' 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri
Suradnja sa odgojnim i UOSIKAZU rujan - Jedinice lokane i podru¢ne Razvijena suradnja sa odgojnim i
obrazovnim ustanovama u prosinac | (regionalne) samouprave. obrazovnim ustanovama u Zupaniji.
Zupaniji.
Provedba edukacije upoznavanja | UOSIKAZU rujan - Jedinice lokane i podrucne Povecana znanja djece predskolskog i
djece predskolskog i $kolskog prosinac | (regionalne) samouprave. $kolskog uzrasta sa invaliditetom i

uzrasta sa invaliditetom i
njegovim specifinostima.

njegovim specifi¢nostima.

Specificni cilj 3.2.: Uspostaviti sustav podrske za OCD-e i fizicke osobe
Aktivnosti Nos:tel/ 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri
Organizacija zajednickih UOSIKAZU/ lipanj - Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Provedene zajednitke kreativne
kreativnih radionica, predavanja, | OCD-ei sa prosinac | mlade i socijalnu politiku; donatori radionice, predavanja, kulturna i
kulturne i sportske dogadaje. podrucja Zup. privatnog sektora. sportska dogadanja.

- Strateski cilj 4: Ja¢anje kapaciteta Udruge

Specificni cilj 4.1.: Razvijati kompetencije ljudskih potencijala Udruge

Aktivnosti Nos:telj/. 2017. lzvori financiranja Rezultati
partneri
Osigurati ,,hladni pogon“ za rad UOSIKAZU sije¢anj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | O€uvan struéni tim koji radi naizradi i
Udruge. prosinac | mlade i socijalnu politiku; Nacionalna | provedbi projekata te stabilno

zaklada za razvoj civilnog drustva;
Karlovacka Zupanija; Grad Karlovac.

djelovanje Udruge.




Provedba strucnih usavr$avanja UOSIKAZU/ sijeanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj, | Povecane kompetencije za rad ¢lanova
¢lanova tijela upravljanja i sekcija | Prog. MRRAK | prosinac | mlade i socijalnu politiku; tijela upravljanja i sekcija te zaposlenika
te zaposlenika Udruge. Nacionalna zaklada za razvoj civilnog | Udruge.
drustva.
Pracenje promjena u UOSIKAZU sijeanj - | Nacionalna zaklada za razvoj civilnog | Uskladena dokumentacija i djelovanje
zakonodavstvu i revidiranje prosinac | drustva. Udruge u skladu sa zakonima i
dokumenata Udruge. propisima za neprofitne organizacije
civilnog drustva.
Specifi¢ni cilj 4.2.: Vidljivost i promocija
Aktivnosti NOSItte/- 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri
UmreZavanje i Sirenje partnerskih | UOSIKAZU sijeCanj - | Jedinice lokane i podrucne Povecana mreza suradnickih i
odnosa sa institucijama, civilnim i prosinac | (regionalne) samouprave; drzavne partnerskih odnosa sa institucijama,
poslovnim sektorom te medijima. institucije; poslovni sektor; civilno civilnim i poslovnim sektorom te
drustvo. medijima.
Tiskanje i distribucija promotivnih | UOSIKAZU ozujak - | Ministarstvo za demografiju, obitelj; | Tiskani i distriuirani promotini
materijala. prosinac | mlade i socijalnu politiku i Europski materijali.
socijalni fond.
Promocija u medijima, putem UOSIKAZU sijeCanj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj; | Promovirano djelovanje Udruge u 3iroj
interneta i drustvenih mreza. prosinac | mlade i socijalnu politiku i Europski | drustvenoj zajednici te senzibilizcija
socijalni fond; jedinice lokane i isteo potrebama i moguénostima osoba
podruéne (regionalne) samouprave. | s invaliditetom.

Specificni cilj 4.3.: Unaprijediti volonterstvo u Udruzi

Aktivnosti Nos:tel;( 2017. Izvori financiranja Rezultati
partneri
Ukljucivanje novih volontera. UOSIKAZU sije¢anj - | Ministarstvo za demografiju, obitelj; | Unaprjedeno volonterstvo u Udruzi.
prosinac | mlade i socijalnu politiku i Europski
socijalni fond; jedinice lokane i
podruéne (regionalne) samouprave.

Operativni plan usvojen 22. prosinca 2016.




Financijski plan za 2017.

Udruga osoba s invalidtetom Karlovacke Zupanije - OSNOVNA | GosPoDARsKA
0OIB:13537192187 UKUPNO
DJELATNOST DJELATNOST
[ PRIHODI
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 0,00 0,00
311 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 0,00 0,00
32 Prihodi od &lanarina i €lanskih doprinosa 17.000,00 0,00 17.000,00
321 |Prihodi od élanarina i ¢lanskih doprinosa 17.000,00 17.000,00
| 33 'Prihodi po posebnim propisima 95.000,00 0,00 | 95.000,00
Prihodi po posebnim propisima - Javni
331 radovi HZZ 95.000,00 95.000,00
34 'Prihodi od imovine 0,00 0,00 0,00 ||
341 |Prihodi od financijske imovine 0,00 0,00
342 | Prihodi od nefinancijske imovine 8l 0,00 0,00
35 'Prihodi od donacija 2.062.000,00 0,00  2.062.000,00 |
| | 351 Prihodi od donacija iz drZavnog proracuna| 1.200.000,00 1.200.000,00
Prihodi od inozemnih vlada i
352 | medunarodnih organizacija 0,00
] _ Prihodi od donacija ESF - projekt 800.000,00 800.000,00
\Prihodi od donacija iz prora¢una lokalne i
'podruéne samouprave e 55.000,00 ~ 55.000,00
|
iPrihodigj donacija gradana i kuc¢anstava 7.000,00 ) 7.000,00 |
|Prihodi od trgovackih drustava i ostalih 0,00 0.00
353 |pravnih osoba : !
= 3574 |Prihodi od gradana i ku¢anstava s e : O,OOA
355 Ostah prlhodl od donacua 7 0,00
36 10stalu prihodi 0,00 0,00 | 0,00
361 Prihodi od naknade $tete i refundacija i | 0,00
| 362 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 0,00 0,00
[ 363 Ostali nespomenuti prihodri : S 0,00
Prihodi od povezanih neprofitnih
37 organizacija 0,00 0,00 0,00
Prihodi od povezanih neprofitnih
| 371 orgamzacua 0,00 0,00

| Rashodi za radnike 1.810.000,00
‘ 411 Plade L 1.170.000,00 1.170.000,00
412 |Ostali rashodi za radnike 410.000,00 410.000,00
413 |Doprinosi na place 230.000,00 230.000,00
42 Materijaini rashodi 94.000,00 | 0,00  294.000,00
421 Naknade tro3kova radnicima 0,00
Naknade ¢lanovima u predstavnickim i 0,00 0,00

422 |izvr$nim tijelima, povjerenstvima i sli¢no
423 |Naknade volonterima Bl ~ 0,00




Naknade ostalim osobama izvan radnog

18.500,00

424/ odnosa ) - e -
425 Rashodi za usluge 130.000,00 - 130.000,00
[ 426 Rashodi za materijal i energiju 145.500,00 145.500,00
1 . ' s ; 0,00
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi
43 Rashodi amortizacije 70.000,00 | 0,00 70.000,00
431|Amortizacija 70.000,00 70.000,00
a4 Financijski rashodi 0,00 0,00 | 0,00
441 Kamate za izdane vrijednosne papire e 0,00
442 Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00
443 | Ostali financijski rashodi 0,00 0,00
45 Donacije 0,00 0,00 0,00
| 451|Tekuce donacije 3 0,00 - 0,00
452 Kapitalne donacije 0,00
46 Ostali rashodi ]¥ 0,00 | 0,00 | 0,00
461 Kazne, penali i naknade Stete 0,00
462 Ostali nespomenuti rashodi 0,00
Rashodi vezani uz financiranje povezanih
47 ~neprofitnih organizacija 0,00 0,00 0,00
Rashodi vezani uz financiranje povezanih .

| 471 |neprofitnih organizacija

| ~ UKUPNO RASHODI || 2.174.000,00 | 2.174.000,00 ||
| PRENESENI MANJAK PRIHODA ZA POKRICE (dio 5zzz)||_—_—||:||
| : UKUPNO ZA POKRICE][ 2.174.000,00  o0,00][ 2.174.000,00
(PRIHODI + VISAK)-(RASHODI + MANJAK) 0,00 | 0,00][ 0,00]
| UKUPNO PRENESENI REZULTAT POSLOVANJA(522) 0,00 0,00
ATAK PRENESENOG VISKA PRIHODA ZA KORISTENJE (5221) 0,00 0,00 0,00
ATAK PRENESENOG MANJKA PRIHODA ZA POKRICE (5222) 0,00 0,00 0,00
PLANIRANI VISAK PRIHODA 0,00

PLANIRANI MANJAK PRIHODA |

0,00

Financijski plan usvojen 22. prosinca 2016.

predsjednica Udruge

/Gnrdana Jurcevic

/



UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
KARLOVACKE ZUPANIJE

47 000 Karlovac, Banjav¢i¢eva 20, Hrvatska
Tel/fax: ++385(0)47/615 063,

IBAN: HR972484008 1104193447 — RBA
MB: 3187179, OIB: 13537192187

E-mail: udruga@uosikazu.hr Web: www.uosikazu.hr

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2017. GODINU
PRIHODI:

32 — PRIHODI OD CLANARINA: obuhvaéa &lanarine za 2017. godinu koja iznosi 50,00
kuna godidnje.

33 — PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA — obuhvaca troskove placda i prijevoza osoba
zaposlenih po mjerama zaposljavanja HZZ-oa ,Pomo¢ sebi i drugima“ i Javni rad.

35 - PRIHODI OD DONACIJA - odnose se na donacije iz drzavnog proratuna, doncija iz
ESF projekta, proracuna lokalne i podruéne samouprave te donacije trgovackih drustava i
pravnih osoba. Radi se o projektima i programima: program ,Prevencija institucionalizacije
do veéih moguénosti osoba s invaliditetom®, Usluge osobne asistencije za osobe s
invaliditetom - ,Aktivan Zivot uz podrsku“, ESF projekt ,Razvoj usluge osobne asistencije za
osobe s invaliditetom na podru&ju Karlovatke Zupanije”. Planira se prijava projekata i
programa na natje¢aje ESF, ministarstava RH, Karlovacku Zupaniju, Grad Karlovac, zaklade te
natjeCaje privatnog sektora.

RASHODI:

41 — RASHODI ZA RADNIKE — obuhvaéaju rashode po osnovi place u bruto iznosu,
porez na doprinose iz i na place te troskove prijevoza za 24 osobnih asistenata, 14 osoba
zaposlenih preko projekata i programa na poslovima stru¢ne sluzbe, rada na terenu, vozaci
pratitelji.

42 — MATERIJALNI RASHODI — odnose se na rashode naknade ostalim osobama izvan
radnog odnosa, usluge knjigovodstvenog servisa, komunikacija, struje, vode, Cistoce,
uredskog materijala, tro3kove sitnog inventara, postarine, nabava struCne literature,
biljeznicke usluge i sl.

43 — AMORTIZACIA — odnosi se na amortizaciju prilagodenih kombi vozila i ostalu
dugotrajnu imovinu.




UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM
KARLOVACKE ZUPANLJE

47 000 Karlovac, Banjav¢ic¢eva 20, Hrvatska
Tel/fax: ++385(0)47/615 063,

IBAN: HR972484008 1104193447 - RBA
MB: 3187179, OIB: 13537192187

E-mail: udruga@uosikazu.hr Web: www.uosikazu.hr

PLAN ZADUZIVANJA | OTPLATA U 2017. GODINI

Udruga osoba s invaliditetom Karlovatke Zupanije — UOSIKAZU (u daljnjem tekstu:
Udruga) je neprofitna organizacija koja se nece tijekom 2017. godine kratkoro¢no zaduZivati
niti davati kratkoro¢ne zajmove.

Udruga nema obveza za povrat kratkoro¢nih zajmova iz prethodne godine.




